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Arbeitswelt und 
Familie 
(Vereinbarkeit) 
as können wir für Familien verbessern?    Wer wäre noch zu 
         beteiligen? 

etreuung 

inanzierbare Betreuungsmöglichkeiten     Arbeitgeberver- 
ür Kinder, unterschiedliche Altersgruppen     bände 
rweiterte Öffnungszeiten von Kinderbetreuungs- Kommunale 
inrichtungen (bedarfsgerecht) Spitzenverbände 
rweiterte Öffnungszeiten bei Betreuungseinrichtungen Unternehmen 

ür Kinder Einbindung in das  
öhere Platzkapazität an Ganztagsplätzen in  Rhein-Neckar- 
inderbetreuungseinrichtungen Dreieck „Zukunfts- 
ehr Betreuungskapazitäten für Kinder initiative“ 
nter 3 Jahren → Mehrwert 
etriebskindergärten Familie am Freitag, 
berhaupt eine Arbeitswelt schaffen 29.10.04, in MA 
ittagstisch an allen Schulen (mit BASF + IHK) 
rippen- und Hortbetreuung ausbauen    
lexible Öffnungszeiten 
etriebsnahe Kinderbetreuung – ganzjährig 
ehr Betreuungskapazitäten für Schulkinder – außerhalb 
er Schule  
esundes und bezahlbares Mittagessen 
etriebe anregen: 
 Teilzeitarbeitsplätze 
 betriebliche Kinderbetreuung 
 Väter in Erziehungsurlaub 

Netzwerk z. B. „Junge 
Familie“ 

     nach diesem weiterbeschäftigen 
etreuungsangebote für Schulkinder 
lexible Betreuungszeiten                                 

       Förderung von Elterninitiativen 

eiterbildung der Unternehmen 

B-Angebote zu familienfreundlichen Zeiten 
etriebe für Kinder öffnen 
chnupperpraktiken 
ffnung der Ladenschlusszeiten 
eduzierung der Öffnungszeiten im Einzelhandel 


